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Notre projet
associatif



“ Pour qu'un enjjant grandisse,
il paut tout un village”

Proverbe apricain



A laube de son 506me anniversaire, [ Assoctation La Fayette Accuetl a
voulu reformuler son projet associatif. Cette volonté commune des équipes
de terrain, du comilé de direction et du convetl d administration a fait

[ objet d'un travail structuré impliquant toutes les parties prenantes de

[ association tout au long de l'année 2007.

Formellement adopté en conveil dadministration le 18 décembre 2007, ce
projet est macntenant la propreété et la responsabilité de [ ensemble des
acteurs de [ Avssociation La Fayette Accuetl, que nous définissons comme

« La communauté des hommed et des /emmed engagéd Jur
un projet commun et s appuyant sur les mémed valeurs. »

Fruct de lexpérience des équipes, riches de tows les succés rencontrés et
des échecs Jurmontés, de la /’eﬂex/xm de toud, ce document se veul non pad
un aboutissement, mats une feudlle de route qui va maintenant guider la
marche de [ association.

Les projets d’établissement vont a leur tour étre formulés ou reformulés
afin d'expliciter la mive en @uvre du projet au niveau de chaque service
ou établiysement.

Un plan daction assoctatif va étre élaboré, fixant des priorités,
définissant des moyens et un calendrier. Chague année, dands le cadre
des bilans dactivité, un point sur lavancement de sa muse en auvre sera
effectué.

Je propose que dans cing ans un bilan complet soit établi avec la
parlictpation de loutes les parties concernées (administrateurs, équipe de
direction, salariés, bénévoles, familles accuetllies, partenaires. . .) afin s(
nécessatre de faire évoluer ce projet pour qul’tl reste vivant et efficace.

Je remercie tows ceux qui ont participé a son élaboration, et plus encore
touws ceux qui le font vivre et contribuent a sa réalwation concréle, afin
que La Fayette Accued voit towjours mieux engagée auprés des famdlles
en grande précarcté, au vervice de [ aventr de leurs enfants.

Pariy, le 15 janvier 2008

Annick Glorieux-Boutonnat, Présidente



Illustrations réalisées en ateliers par des enfants et des femmes accueillis & l'association.
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